
Atelier OPALE

Session 1 : 3h30
Au travers 4 jeux de rôles 
immersifs découvrez les 
avancées qu'ont amenés 4 
types de modèles 
organisationnels. 
Présentation des fondamentaux 
d'un nouveau paradigme 
d'organisation (OPALE).

Initier un changement en 
profondeur de l'entreprise en 
permettant au potentiel unique 
de chacun de s'exprimer et  
participer à la croissance de 
l'organisation.

Organisation
Libérée
Vivifiée

022 534 96 11 - contact@wigii.org
1 rue des 7 Fontaines - 1188 Gimel

jusqu'à 20 personnes

prix : CHF 4500.- TTC

lieu : sur site client ou dans 
         nos bureaux

Entreprise
Limitée?
Plafonnée?

Session 2 : 2h30
Approfondissement sur les principes 
de la gouvernance distribuée.
(rôle de la direction - définition du 
budget et des objectifs - 
organisation du travail...)

Session 3 : 2h30
Approffondissement des 
principes de la plénitude 
au travail.
(horaire - réunion - 
recrutement... )

Session 4 : 2h30
Approfondissement des 
principes de la raison d'être 
évolutive.
(définition de la mission, de la 
stratégie, des plans de mise en 
oeuvre...)

Session 5 : 1h30
Synthèse, brainstorming et mise en 
route du changement.


